
SEMINARIO DE GESTIÓN PÚBLICA

“REGÍMENES LABORALES DEL ESTADO Y LA 
LEY SERVIR”

YURI RENGIFO RIVAS



YURI RENGIFO RIVAS 

Perteneciente al cuerpo de Gerentes Públicos por Servir

Psicólogo con estudio de Maestría en Psicología Organizacional y Administración Estratégica de Empresas. 
Especialista en Derecho Laboral, Gestión de Recursos Humanos por competencias y Conciliador 

Extrajudicial. Más de 17 años de experiencia en la dirección de recursos humanos en importantes 
instituciones públicas y privadas. Docente universitario de los cursos de Indicadores de Recursos Humanos 
(UPC) y Gerencia de Recursos Humanos (Postgrado Universidad Ricardo Palma). Actualmente Gerente de 

Recursos Humanos de la empresa de Logística y Courier SMP Courier. Miembro del Comité Consultivo de la 
Maestría de Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos de la Universidad Ricardo Palma. 

Docente con más de 12 años de trayectoria en universidades e institutos superiores.



Agenda

Regímenes laborales del sector publico

La Ley del Servicio Civil: Servir

Transito al Régimen Servir



Regímenes laborales – Sector Público

Elaboración:SERVIR – GPGRH 
Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,19



Niveles de carrera administrativa

Elaboración:SERVIR – GPGRH    Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,21



Composición de la carrera administrativa DL 
276

Elaboración:SERVIR – GPGRH   Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,22



Progresión en la carrera administrativa

Elaboración:SERVIR – GPGRH                       Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,32

AUXILIARES



Remuneración según el 276

Elaboración:SERVIR – GPGRH                   Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,39



Remuneraciones hoy en el 276

Elaboración:SERVIR – GPGRH                    Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,40
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Elaboración:  SERVIR – GPGRH  Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,41



EL RÉGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA – TUO 728



Composición de trabajadores bajo el ámbito del régimen privado

Elaboración:SERVIR – GPGRH                       Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,22



Desvinculación

Elaboración:SERVIR – GPGRH                      Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,55



CAS   Características

• Vacaciones

• Essalud

• Aporte para pensiones

• Posibilidad de licencias con goce por maternidad, 
paternidad.

• Derechos colectivos de sindicalización y huelga



Proceso de contratación CAS

Elaboración:SERVIR – GPGRH                  Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,59



Cuerpo de gerentes públicos D.leg. 1024

• Convocar profesionales capaces para altos puestos de dirección y
gerencias de mando medio, a través de procesos transparentes y
competitivos.

• Desarrollar capacidades de dirección y gerencia en la
Administración Publica y asegurar su continuidad.

• Profesionalizar gradualmente los niveles mas altos de la
Administración Publica.

• Impulsar la reforma del Servicio Civil



Régimen laboral gerentes públicos (D.leg. Nro. 
1024, art. 10)

Remuneración 
Régimen especial

CTS D.Leg. 650
Gastos por 

traslado, cambio 
de residencia

Seguridad Social 
en Salud y Pensión

Descanso 
Vacacional (30 

días)

Defensa Legal 
especializada con 

recurso de la 
Autoridad

Jornada de Trabajo 
sin horas extras
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¿Cuantas personas conforman el 
servicio civil?

1 millón 400 mil servidores públicos en: 
administración publica, empresas publicas y 

las fuerzas armadas y policiales.  









Servidores del Régimen laboral publico administrativo por grupo ocupacional



• Crea la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil, Rectora del Sistema 
Administrativo.

1023

• Crea y regula el Cuerpo de Gerentes 
Públicos.1024

• Regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa del 
Servicios (CAS)

1057

D. Leg. Relacionados con el empleo Publico: Junio 2008



Autoridad Nacional del Servicio Civil

Junio 2008

Entidad publica 
Adscrita Presidencia 
Concejo de Ministros

Finalidad: Gestión de 
las Personas al servicio 

del Estado.  

Servicio Civil 
Meritocratico

Flexible
Con altos niveles 

de eficiencia. 



Atribuciones de la autoridad

Normativa: Comprende 
normas técnicas y 

directivas

Supervisora: 
Seguimiento de 

acciones  en entidades 
publicas.

Sancionadora: En 
caso de 

incumplimiento de 
obligaciones

Interventora: En caso de 
graves irregularidades en 

la administración

Resolutiva: ejercida a 
través  del Tribunal del 

Servicio Civil



Rol de Servir

Formular 
políticas 

nacionales

Emitir 
opinión  
técnica 

vinculante

Dictar 
normas

Supervisar su 
cumplimiento

Resolver 
conflictos 

sobre RRHH



1 • Servicio al ciudadano.

2
• Regidos por principios de merito.

3
• Ingresos mediante procesos transparentes.

4
• Evaluados por el logro de objetivos concretos. 

5
• Reciben incentivos en base a rendimiento.

Busca que el estado cuente con personas con una clara orientación a: 

Rol de Servir



La reforma del Servicio Civil implica la creación de un nuevo y único

régimen.

El pase de estos trabajadores se realiza por concurso público de méritos y

es voluntario.

La reforma se aplicará a 560 mil trabajadores del Estado de los tres niveles

de gobierno (nacional, regional y local).

Es decir, abarca al 40% del total de servidores públicos.

Quiénes forman parte del régimen

Ley de la Carrera Administrativa 276

Régimen de la actividad privada 728

Contrato Administrativo de Servicios 1057



Quiénes NO forman parte del régimen

Personal de las Fuerzas Armadas y 
Policía Nacional

Personal de SALUD

Personal de Educación

Sin embargo, la reforma se aplicará supletoriamente a estos trabajadores

en cuanto a principios, incompatibilidades y reglas disciplinarias, en

ausencia de regulación específica.



Conservación de los beneficios laborales: jornada laboral de 48 horas,

gratificaciones, vacaciones, CTS, pensiones y salud.

Las compensaciones económicas en función del puesto y se moverán

en base al mérito.

Ordenamiento de los procesos de contratación, remuneraciones,

deberes y derechos de los servidores públicos al brindar aumentos en

ingresos con equidad remunerativa, línea de carrera, movilidades entre

entidades, capacitaciones, mejor pensión, claridad en régimen

sancionador, entre otros.

Los servidores públicos en el servicio civil contarán: gratificaciones julio

y diciembre, CTS anuales.

Aspectos Claves del Régimen Servir



Evaluaciones de desempeño anuales para medir el desenvolvimiento del

servidor

Dos evaluaciones desaprobadas, previa capacitación son causal de cese.

Estabilidad laboral de los servidores públicos sobre la base del mérito.

La reforma total durará 6 años ¿¿¿???.

Las entidades públicas tendrán que hacer una reestructuración al interior de

las mismas y de las personas que trabajan en ellas para poder migrar al

nuevo régimen.

Se busca un Estado más eficiente.

Aspectos Claves del Régimen Servir
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Etapas del proceso de tránsito al régimen del servicio civil



Entidades en Transito al Régimen de la 
Ley del Servicio Civil

• 464

Entidades con resolución de Inicio a la 
ley del Servicio Civil 

• 77

(al 01 Agosto 2019)



Entidades en Tránsito al Régimen del Servicio Civil por Etapa y 

Actividad 2013-2019

OEFA /  Servir / ONPE                                                             2940



Entidades en Tránsito al Régimen del Servicio Civil por Nivel 

de Gobierno 2013-2018



Entidades en Tránsito al Régimen del Servicio Civil por Nivel de 

Gobierno y Tipo de Entidad 2013-2019
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