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Perteneciente al cuerpo de Gerentes Publicos por Servir

Psicélogo con estudio de Maestria en Psicologia Organizacional y Administracion Estratégica de Empresas.
Especialista en Derecho Laboral, Gestion de Recursos Humanos por competencias y Conciliador
Extrajudicial. Mas de 17 ainos de experiencia en la direccién de recursos humanos en importantes
instituciones publicas y privadas. Docente universitario de los cursos de Indicadores de Recursos Humanos
(UPC) y Gerencia de Recursos Humanos (Postgrado Universidad Ricardo Palma). Actualmente Gerente de
Recursos Humanos de la empresa de Logistica y Courier SMP Courier. Miembro del Comité Consultivo de la
Maestria de Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos de |la Universidad Ricardo Palma.
Docente con mas de 12 afios de trayectoria en universidades e institutos superiores.







Regimenes laborales — Sector Publico exa
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Carrera Sin Carrera con vinculo
laboral

Sin Carrera con vinculo
laboral Sin Carrera con vinculo civil
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Elaboracién:SERVIR — GPGRH
Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,19
e



Niveles de carrera administrativa Xa
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MNiveles

Funcionarios
Pablicos
v/o Directivos

FUNCIONARIOS

(8 niveles) Superiores
(LMIEP)
™ - e = = -
o~ 14
13
12 Profesionales
(8 niveles)
CARRERA Técnicos o7
(14 niveles) (1O niveles) 06
Avxiliares
(7 niveles)
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Elaboracion:SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,21




Composicion de la carrera administrativa DL =
276

- Xa
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39.3%
| | [

n

Funcionarios o Profesionales Técnicos Auxiliares
directivos

Elaboracion:SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,22




Progresion en la carrera administrativa

| AUXILIARES
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Tiempo de
permanencia
(entre 2-4
afios para
c/nivel)

Horas de
Capacitacion
(51 horas
cfnivel)

Elaboracion:SERVIR — GPGRH
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(entre 2-3 afos

Tiempo de
permanencia

para cfnivel)

Horas de
Capacitacion
(51 horas
cfnivel)

Acumulado de tiempo de
permanencia y horas de

capacitacion

Formacion

Desempeiio laboral

I Cambio de grupo ocupacion

>

II Cambio de grupo ocupacio

PROFESIONALES

1|12(3]4
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I ASCENSD >

Fat

-

-

Tiempo de
permanencia
(2 afios por

c/nivel)

Horas de
Capacitacion
(51 horas
cfnivel)

-

I Formacion

Acumulado de tiempo de
< permanencia y horas de
capacitacién

| Desempeiio laboral

Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,32
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Remuneracion segun el 276 xa

Haber basico

Bonificaciones

CONSULTING

Beneficios

* Servidores: de acuerdo

con cada nivel de
carrera

Funcionarios: de
acuerdo con el cargo
Se regula en
proporcion ala
Unidad Remunerativa
Publica (URP) y como
porcentaje de la
misma

Elaboracion:SERVIR — GPGRH

* Personal: corresponde

ala antigliedad en el
servicio, computada
por quinguenios
Familiar: corresponde
a las cargas familiares
Diferencial:
corresponde a

los cargos de
responsabilidad
directiva

* Asignacion por cumplir
25y 30 anos de
Servicios

* Aguinaldos

» Compensacion por
tiempo de servicios

Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,39
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Remuneraciones hoy en el 276 exxa
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Remuneracion Total

Otros

| conceptos
Remuneracion Tota
otorgados Asignacion por

Permanente por Ley cumplir 25 y 30
anos de servicios
expresa

Beneficios

Aguinaldos
Bonificacion
especial del DS Compensacion

051-91-PCM por tiempo de
servicios

Transitoria por

Remuneracion s . ee s
.. homologacién Bonificaciones i
principal Bonificacion del

DU 37-94
Bonificacion del
DU 90-95

por procesos de Bnmlﬁcacmn
hamoloacisn especial del DU
011-99

g s Incrementos Personal
eumeracion basica ot
por costo de Familiar

Remuneracion : . :
o vida y saldos Diferencial
reunificada

Elaboracion:SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,40




Conceptos Descripcion

Haber Basico o
Remuneracion
Basica

Retribucion que se otorga al trabajador designado o nombrado.
Corresponde a un porcentaje de la Unidad Remunerativa Publica (URP)
vy se otorga de acuerdo con cada cargo (funcionarios) o nivel de carrera
(servidores). Esta regulado en el articulo 46 del Decreto Legislativo 276 vy
sirve de base para el calculo de las bonificaciones y la compensacion por
tiempo de servicios, con excepcion de la bonificacion familiar.

Remuneracion
Reunificada

Es la que resulta de integrar en un solo concepto las remuneraciones
complementarias del trabajador, excepto las bonificaciones personales

y familiares, con las remuneraciones complementarias del cargo y las
especiales, gue incluyen condiciones de trabajo, riesgo de vida y funciones
tecnicas especializadas, asi como otros conceptos remunerativos de
caracter permanente que se otorgaban hasta la promulgacion del Decreto
Supremo 057-86-PCM al amparo de las disposiciones administrativas o
pactos colectivos bajo cualguier nomenclatura o denominacion.

Remuneracion
Principal

Inicialmente compuesta por la remuneracion basica y la remuneracion
reunificada®*, incluyd posteriormente a todos los incrementos otorgados
con anterioridad al DS 051-91-PCM, asi como las normas que forman parte
de la transitoria para homologacion.

Remuneracion
Total
Permanente

Parte de la contraprestacion mensual cuyo monto es percibido de forma
regular, permanente en el tiempo y otorgado con caracter general para
todos los servidores publicos.

Remuneracion
Total

Contraprestacion mensual por el trabajo realizado. Incluye todos los conceptos
pensionables a favor del trabajador y esta constituida por la remuneracion
total permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley
expresa de acuerdo con las exigencias y/o condiciones del cargo.

Elaboracién: SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,41
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EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA — TUO 728 a
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Composicion de trabajadores bajo el ambito del régimen privado m
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Funcionario Profesional Técnico Auxiliar Obrero

Elaboracion:SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,22



Causales generales

Fallecimiento

Desvinculacion

Causas justas

Por capacidad

Pérdida de capacidad fisica
o mental

Por conducta

Condena penal por delito
doloso

Renuncia o retiro voluntario
(requiere un aviso previo
con 30 dias de anticipacion)

Término del contrato (casos
bajo modalidad temporal)

Mutuo disenso

Invalidez absoluta
permanente

Rendimiento promedio

Jubilaciéon (obligatoria
cuando el varén cumple
65 anios o cuando la mujer
cumple 60 afios)

deficiente en relacion con
la capacidad del trabajador

Despido justificado (causa
justa)

Cese colectivo por causa
objetiva, en los casos vy
forma permitidos por Ley

Inhabilitacion del trabajador

Falta grave, tales como
incumplimiento de las
obligaciones del trabajador,
disminucion deliberada y
reiterada del rendimiento,
apropiacion (sea
efectivamente consumada
o frustrada) de bienes o
servicios del empleador y
entrega de informacion a
terceros, entre otros.

Elaboracion:SERVIR — GPGRH

Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,55
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CAS Caracteristicas

e \Jacaciones

Essalud

Aporte para pensiones

Posibilidad de licencias con goce por maternidad,

paternidad. ® O O

Derechos colectivos de sindicalizacion y huelga

CONVOCATORIAS CAS




Proceso de contratacion CAS

1. Etapa

preparatoria

* Requerimiento del
Organo usuario:
descripcion del
servicio a realizar,
requisitos y
competencias
minimas que debe
reunir el postulante,
descripcion de las
etapas y justificacion
de la necesidad de
contratacion

* Disponibilidad
presupuestaria

2. Etapa de
convocatoria

Publicacion de la
convocatoria en el
portal institucional,
en un lugar visible

de acceso publico de
la sede central de la
entidad

Hacerse y mantenerse
desde, cuando menaos,
cinco dias habiles
antes del inicio de la
etapa de seleccion

3. Etapa de
seleccion

* Evaluacion
objetiva del

postulante:
- Ewvaluacion
curricular
- Entrevista
- Otros
(opcional)

4. Contrato

* Persona
seleccionada
celebra contrato
por un plazo
determinado
renovable que no
puede exceder el
afio fiscal

Elaboracion:SERVIR — GPGRH

Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,59
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Cuerpo de gerentes publicos D.leg. 1024

Convocar profesionales capaces para altos puestos de direccion y
gerencias de mando medio, a través de procesos transparentes y
competitivos.

Desarrollar capacidades de direccion y gerencia en la
Administracion Publica y asegurar su continuidad.

Profesionalizar gradualmente los niveles mas altos de la
Administracion Publica.

Impulsar la reforma del Servicio Civil

£a
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Régimen laboral gerentes publicos (D.leg. Nro. m

Remuneracion
Régimen especial

Seguridad Social
en Salud y Pension

1024, art. 10)

CTS D.Leg. 650

Descanso

Vacacional (30
dias)

Jornada de Trabajo
sin horas extras

CONSULTING

Gastos por
traslado, cambio
de residencia

Defensa Legal
especializada con
recurso de la
Autoridad



Agenda

exa

CONSULTING

> Regimenes laborales del sector publico

~

La Ley del Servicio Civil: Servir

Transito al Régimen Servir
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¢ Cuantas personas conforman el
servicio civil?

1 millén 400 mil servidores publicos en:
administracion publica, empresas publicas y
las fuerzas armadas y policiales.




) 4. ;C0mo se distribuyen los servidores pablicos por régimen?

¥ Participacidn de servidores piblicos segin régimen en el 2014

13% 0. Leg. 728 18% D, Leg 276

a0% Carreras especiales® 19% D. Leg. 1057 (CAS)

4

*profesores de educaciin basica, profesionales y asistenciales de la salud, fuerzas armadas y
policiales, diplométicos, docentes universitarios, mapistrados, fiscales y servidores penitenciarios.

Fuanta: Ministero do Trabajo y Promocién del Emploo, Planilla Flocrénica (saptiembea 2014)
Elaberacidn: SERVIR - EPESC

Al 2014
sin carreras especiales:

4 (E cada ][]

SEMvidores panlicos
S0n GAS

Al 2014
sin carmeras especiales:

4[][3' illfi "]

Servidores pablicos
son 276




)5 Garacteristicas socioeconamicag de 1og servidores pablicos

) Participacidn en el servicio civil segdn sexo en el 2014

Al 2014

4%

U Senvidores paolicos
30N Mujeres

Fuamta: INEL, ENAHO 2014
Elabaracidn: SERVIR - GPGSC



2 Nivel educativo de los servidores pablicos entre los afios 2004 y 2014

121
2
979 M3 93
721
B4 5y

(en porcentaje)

ap 21
i

Sin nivel educativo

Fmamio: INEI, ENGHOD 2004 y 2014
Elshorachin: SERVIR - GPGSC

Primaria

7004

Secundaria

Superior no iniversitana  Supenor universitana

s 114

Del 2004 al 2014
ser\ri-l:lﬂrle*_: con Edqtaci-j-n
sUperior universitana
completa

dumentaron de

300024204




Servidores del Régimen laboral publico administrativo por grupo ocupacional m’
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39.3%

13.5%

Funcionarios o Profesionales Técnicos Auxiliares
directivos

Fuente 1: MEF - bMadulo de gestion de recursos humanas, 2011
Fuente 2 para Gobiermo Local: INEI - Registro Macional de Municipalidades — REMARMU, 2010

Elaboracign: SERVIR- GPGRH
e ——



D. Leg. Relacionados con el empleo Publico: Junio 2008  @XxXa
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e Crea la Autoridad Nacional del

1 O 2 3 Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo.

e Crea y regula el Cuerpo de Gerentes
Publicos.

e Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa del
Servicios (CAS)
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Autoridad Nacional del Servicio Civil o Ka
Junio 2008

Adscrita Presidencia Finalidad: Gestion de

Entidad publica : o las Personas al servicio
Concejo de Ministros
del Estado.

Servicio Civil Con altos niveles
Meritocratico de eficiencia.




Aftribuciones de la autoridad =

—Ka
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Normativa: Comprende
normas técnicasy
directivas

Supervisora:
Seguimiento de
acciones en entidades
publicas.

Resolutiva: ejercida a
través del Tribunal del
Servicio Civil

Sancionadora: En
caso de
incumplimiento de
obligaciones

Interventora: En caso de
graves irregularidades en
la administracion



Rol de Servir




Rol de Servir =
- Xa

Busca que el estado cuente con personas con una clara orientacion a: CONSULTING

¢ Servicio al ciudadano.

e Regidos por principios de merito.

* Ingresos mediante procesos transparentes.

e Evaluados por el logro de objetivos concretos. J

e Reciben incentivos en base a rendimiento. }




Quiénes forman parte del régimen m
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La reforma del Servicio Civil implica la creaciéon de un nuevo y unico
regimen.

o Ley de la Carrera Administrativa 276

Régimen de la actividad privada 728

Contrato Administrativo de Servicios 1057

El pase de estos trabajadores se realiza por concurso publico de méritos y

es voluntario.
La reforma se aplicara a 560 mil trabajadores del Estado de los tres niveles

de gobierno (nacional, regional y local).
Es decir, abarca al 40% del total de servidores publicos.



Quiénes NO forman parte del régimen

[l Personal de las Fuerzas Armadas 'y -
Policia Nacional
mm Personal de SALUD —

== Personal de Educacion

Sin embargo, la reforma se aplicara supletoriamente a estos trabajadores
en cuanto a principios, incompatibilidades y reglas disciplinarias, en
ausencia de regulacion especifica.

CONSULTING



Aspectos Claves del Régimen Servir

Conservacion de los beneficios laborales: jornada laboral de 48 horas,
gratificaciones, vacaciones, CTS, pensiones y salud.

Las compensaciones econdmicas en funcion del puesto y se moveran
en base al mérito.

Ordenamiento de los procesos de contratacion, remuneraciones,
deberes y derechos de los servidores publicos al brindar aumentos en
iIngresos con equidad remunerativa, linea de carrera, movilidades entre
entidades, capacitaciones, mejor pension, claridad en réegimen
sancionador, entre otros.

Los servidores publicos en el servicio civil contaran: gratificaciones julio
y diciembre, CTS anuales.

£a
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Aspectos Claves del Régimen Servir

Evaluaciones de desempefio anuales para medir el desenvolvimiento del
servidor

Dos evaluaciones desaprobadas, previa capacitacion son causal de cese.
Estabilidad laboral de los servidores publicos sobre la base del mérito.

La reforma total durard 6 afos ¢.¢,¢,??7.

Las entidades publicas tendran que hacer una reestructuracion al interior de
las mismas y de las personas que trabajan en ellas para poder migrar al

nuevo régimen.

Se busca un Estado mas eficiente.




Agenda exa
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A Regimenes laborales del sector publico

La Ley del Servicio Civil: Servir

Transito al Régimen Servir




Etapas del proceso de transito al réegimen del servicio civil

Ij o (2

Resolucion de nicioal

03

04

Inicio de incorporacion al procesode  Analisisstuacional  AESWENFR Apcacion Concursos bajo
transito y preparacionde aentidad ~ delaentidad de mejoras el nuevo Régimen

A

Objetivos

Formar un equipo que Impulse y monrtoree
ol correcto desarollo del proceso de
transito, Asimismo, se debera asegurar que
todos los servidores de la entidad se

ancuentren informados sobre los objefivos
Que se persiguen en el proceso de reforma.

Obtener informacion de la situacion de [z
enfidad a parir del analisis de sus puestos
procesos, & fin de identificar, formular,
proponer y priorizar oportunidades de mejora
en los mismos,

Actualizar y aprobar los documentos e
instrumentos de gestion en relacion a los
recursos humanos de [a entidad.

Realizar progresivamente los concursos
publicos de seleccion para la ncorparacion
de servidores al Nuevo Régimen del
Servicio Gvil, siguiendo lo indicado en !
plan de implementacion.



(al 01 Agosto 2019) exxaa
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Entidades en Transito al Régimen de la

Ley del Servicio Civil

° 464

Entidades con resolucion de Inicio a la

ley del Servicio Civil




Entidades en Transito al Régimen del Servicio Civil por Etapay =

-~ Ka

Actividad 2013-2019
Etapa 1 Etapa 2: Etapa 3: Etapa &:
Inicio d'& Irlmrpnmnnn al Proceso , - Concursos bjo ¢
de Transito y preparacion de la Analisis situacional de la Entidad Mejora interna nlevo réeimen
Etapa de entidad v
transito l l l l
[ I I | [ |
222 176 63 3
M , i L' f i
Mapeo de Puestos l apeo de J Upurtunl_dades dEJ [ Dotacidn l \ MPP CPE l [ Euncurs_-tr:rs
Procesos mejora k | ]| seleccion
118 24 34 54 6 3 3
OEFA / Servir / ONPE 2940
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Entidades en Transito al Régimen del Servicio Civil por Nivel
de Gobierno 2013-2018

~
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2013

2014

Local

2015 2016

Regional mm MNacional

2017 2018

- Total general

2019




Entidades en Transito al Régimen del Servicio Civil por Nivel de
Gobierno y Tipo de Entidad 2013-2019

Nivel de Gobierno Tipo de entidad Cantidad
OPE 31
OTE 31
Programa/Proyecto 34
MNacional Universidad 42
(197) Ministerios 19
OCA -
Reguladoras 4
Otros (Hospitales, FMP, Marina, FAP) 32
Regional Gobierno Regional 18
(48) Otros (ZOFRA, Majes, Beneficencia, DRE) 30
Municipalidad Distrital 134
Local . . _
Municipalidad Provincial 72
(219) Otros (S5ATs, Beneficencias) 13
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GRACIAS!

YURI RENGIFO RIVAS



INFORMES E INSCRIPCIONES

@ contacto@exxaconsulting.com —
& +511 456 9972
% +51944 210093
+51 998 756 696
© Jr. Manuel Candamo 332 Of. 301.
Lince, Lima - Peru.
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